
Ермаковский сельский Совет депутатов 

Ермаковского района Красноярского края 

Р Е Ш Е Н И Е 

 

«05» сентября 2022 г.   с. Ермаковское    №20-112р 

 

О внесении изменений в Решение Ермаковского сельского Совета депутатов 

от 11.04.2019 № 41-175р «Об утверждении Положения о назначении, 

перерасчете размера и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим 

должности муниципальной службы в Ермаковском сельсовете» 

 

В целях приведения Решения Ермаковского сельского Совета 

депутатов от 11.04.2019 № 41-175р «Об утверждении Положения о 

назначении, перерасчете размера и выплате пенсии за выслугу лет лицам, 

замещавшим должности муниципальной службы в Ермаковском сельсовете» 

(далее – Решение) в соответствие с требованиями федерального и краевого 

законодательства, руководствуясь статьей 23 Устава Ермаковского 

сельсовета Ермаковского района Красноярского края, Ермаковский сельский  

Совет депутатов РЕШИЛ: 

1. Внести в Решение следующие изменения: 

1.1. в Положении о назначении, перерасчете размера и выплате 

пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной 

службы в Ермаковском сельсовете: 

1.1.1. пункт 2.1 изложить в следующей редакции: 

«2.1. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной 

службы, минимальная продолжительность которого для назначения пенсии 

за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению 

2 к Федеральному закону от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном 

пенсионном обеспечении в Российской Федерации», и при замещении 

должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев имеют право 

на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы по 

основаниям, предусмотренным пунктами 1 - 3, 5 (за исключением случая 

перевода муниципального служащего по его просьбе или с его согласия на 

работу к другому работодателю), 7 - 9 части 1 статьи 77, пунктами 1 - 3 части 

1 статьи 81, пунктами 2, 5, 7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской 

Федерации, пунктом 1 части 1 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 

№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с учетом 

положений, предусмотренных абзацами вторым и третьим настоящего 

пункта). 

Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы 

по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2 (за исключением случаев 

истечения срока действия срочного трудового договора (контракта) в связи с 

истечением установленного срока полномочий муниципального служащего, 

замещавшего должность муниципальной службы категорий «руководитель» 



или «помощник (советник)»), 3 и 7 части 1 статьи 77, подпунктом 3 части 1 

статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации и пунктом 1 части 1 

статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации», имеют право на пенсию за выслугу лет, 

если на момент освобождения от должности они имели право на страховую 

пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с частью 1 статьи 8 и 

статьями 9, 30 - 33 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О 

страховых пенсиях» и непосредственно перед увольнением замещали 

должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев. 

Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы 

по основаниям, предусмотренным пунктами 2 (в случае истечения срока 

действия срочного трудового договора (контракта) в связи с истечением 

установленного срока полномочий муниципального служащего, 

замещавшего должность муниципальной службы категорий «руководитель» 

или «помощник (советник)»), 5 (за исключением случая перевода 

муниципального служащего по его просьбе или с его согласия на работу к 

другому работодателю), 8, 9 части 1 статьи 77, пунктами 1, 2 части 1 статьи 

81, пунктами 2, 5, 7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской 

Федерации, имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно 

перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не 

менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность 

замещения таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев.»; 

1.1.2. главу 2 дополнить пунктом 2.1.1 следующего содержания: 

«2.1.1. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной 

службы не менее 25 лет и увольнении с муниципальной службы по 

основанию, предусмотренному пунктом 3 части 1 статьи 77 Трудового 

кодекса Российской Федерации, до приобретения права на страховую пенсию 

по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 

28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» имеют право на пенсию за 

выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали 

должности муниципальной службы не менее 7 лет. 

Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы 

25 лет и более в государственных органах края, органах местного 

самоуправления, избирательных комиссиях муниципальных образований, 

расположенных на территории края, имеют право на пенсию за выслугу лет, 

назначаемую на условиях, установленных настоящей статьей, независимо от 

последнего места работы до приобретения права на страховую пенсию по 

старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 

28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» и независимо от оснований 

увольнения с муниципальной службы, за исключением оснований 

увольнения с муниципальной службы, предусмотренных пунктами 2 и 3 

части 1 статьи 19 Федерального закона от 02.03. 2007 № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации», пунктами 5 - 11 части 1 

статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.»; 

1.1.3. пункт 2.2 изложить в следующей редакции: 



«2.2. Пенсия за выслугу лет может быть назначена в размере 45 

процентов среднемесячного заработка муниципального служащего за 

вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной 

выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к 

страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом от 

28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях».  

За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх стажа, 

установленного в соответствии с пунктом 2.1 настоящего Положения, пенсия 

за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При 

этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости 

(инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений 

фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 

процентов среднемесячного заработка муниципального служащего.»; 

1.1.4. пункты 2.3, 2.4 исключить; 

1.1.5. в пункте 2.5 слова «настоящей статьей» заменить словами 

«настоящим Положением»; 

1.1.6. в пункте 2.9: 

- абзац первый исключить; 

- дополнить подпунктом 10 следующего содержания: 
«10) иные выплаты в соответствии с федеральными законами.»; 

1.1.7. в абзаце первом пункта 2.10 слова «и периоды работы (службы) 

в соответствии с Указом Президента РФ от 19.11.2007 N 1532 (ред. от 

06.10.2020) «Об исчислении стажа государственной гражданской службы 

Российской Федерации для установления государственным гражданским 

служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному 

окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской 

Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную 

и эффективную государственную гражданскую службу Российской 

Федерации» исключить; 

1.1.8. главу 3 изложить в следующей редакции: 
«3. ПОРЯДОК ОБРАЩЕНИЯ, НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ 

ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ 

3.1. Заявление о назначении пенсии за выслугу лет подается в 

администрацию Ермаковского сельсовета.  

3.2. К заявлению о назначении пенсии за выслугу лет должны быть 

приложены следующие документы: 

1) копии трудовой книжки, и (или) сведения о трудовой деятельности, 

предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, 

иные документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж 

муниципальной службы, заверенные нотариально либо кадровой службой 

(специалистом, осуществляющим кадровую работу) по последнему месту 

замещения должности муниципальной службы; 

При подаче указанных документов предъявляется паспорт и трудовая 

книжка (в случае представления копии указанного документа в качестве 

документа, подтверждающего трудовую деятельность) лица, претендующего 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=400792&dst=2360&field=134&date=06.02.2022


на установление пенсии за выслугу лет. Подлинники документов после 

сличения с их копиями возвращаются заявителю. 

3.3. После регистрации заявления Уполномоченный орган в порядке 

межведомственного информационного взаимодействия в соответствии с 

Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации 

предоставления государственных и муниципальных услуг» запрашивает в 

соответствующих государственных органах, органах местного 

самоуправления и иных органах (организациях) следующие документы: 

1) заверенную копию муниципального правового акта, приказа об 

освобождении от должности муниципальной службы, заверенные 

соответствующим органом местного самоуправления, избирательной 

комиссией, архивом; 

2) заверенную копию военного билета (для граждан, проходивших 

военную службу на должностях, период службы в которых включается в 

стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет); 

3) справка Управления Пенсионного Фонда Российской Федерации о 

назначении трудовой пенсии в соответствии с действующим федеральным 

законодательством и о размере страховой пенсии по старости (инвалидности) 

на момент подачи заявления о назначении пенсии за выслугу лет; 

4) справку о размере среднемесячного заработка за последние 12 

полных месяцев  муниципальной службы; 

5) сведения о размере месячного денежного вознаграждения (для 

депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, 

осуществлявших свои полномочия на постоянной основе); 

6) справку о периодах службы (работы), учитываемых для назначения 

пенсии за выслугу лет, с указанием стажа муниципальной; 

7) другие документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж 

муниципальной службы; 

8) документ, подтверждающий регистрацию в системе обязательного 

пенсионного страхования. 

По своему желанию, заявитель может самостоятельно представить 

одновременно с подачей заявления о назначении пенсии за выслугу лет 

необходимые для ее назначения документы. 

3.4. Запрещено требовать от заявителя представления документов и 

информации или осуществления действий, представление или осуществление 

которых не предусмотрено пунктом 3.2 настоящего Положения. 

3.3. Основанием для назначения пенсии за выслугу лет является 

муниципальный правовой акт, издаваемый уполномоченным органом (далее 

– Акт).  

Решение об установлении пенсии за выслугу лет при наличии всех 

необходимых документов принимается в течение месяца.  

В Акте указывается процентное отношение к среднемесячному 

заработку, дата, с которой устанавливается пенсия.  

Проект Акта готовится кадровой службой (специалистом, 

осуществляющим кадровую работу).  



В случае принятия отрицательного решения заявитель письменно 

уведомляется об этом с указанием мотивов отказа в установлении пенсии за 

выслугу лет.  

3.4. Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается со дня 

подачи заявления, но не ранее чем со дня возникновения права на нее. 

3.5. Лицам, имеющим стаж, дающий право на установление пенсии за 

выслугу лет, и уволенным в связи с ликвидацией, органа местного 

самоуправления, избирательной комиссии (его структурного подразделения) 

либо в связи с сокращением численности или штата работников, пенсия за 

выслугу лет устанавливается со дня, следующего за днем, в котором 

сохранение средней заработной платы в соответствии с действующим 

законодательством было прекращено. 

3.6. Выплата пенсии за выслугу лет производится до 20 числа месяца, 

следующего за расчетным, на счет, открытый в российской кредитной 

организации, указанный в заявлении получателя пенсии за выслугу лет. 

3.7. Лицо, получающее пенсию за выслугу лет, обязано в пятидневный 

срок сообщить в письменной форме в уполномоченный орган о назначении 

на государственную должность Российской Федерации, государственную 

должность субъекта Российской Федерации, муниципальную должность, 

замещаемую на постоянной основе, должность федеральной государственной 

службы, должность государственной гражданской службы субъекта 

Российской Федерации или должность муниципальной службы, работе в 

межгосударственных (межправительственных) органах, на должностях, по 

которым в соответствии с международными договорами Российской 

Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в 

порядке и на условиях, которые установлены для федеральных 

государственных гражданских служащих, а также при прекращении 

гражданства РФ.»; 

1.1.9. абзац второй пункта 4.4 изложить в следующей редакции: 
«- увеличения продолжительности стажа муниципальной службы в связи 

с замещением государственной должности Российской Федерации, 

государственной должности субъекта Российской Федерации, 

муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности 

государственной гражданской службы Российской Федерации или 

должности муниципальной службы и (или) замещения должности 

муниципальной службы в органах местного самоуправления, избирательных 

комиссиях муниципальных образований, расположенных на территории 

края, не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом;»; 

1.1.10. пункт 4.5 изложить в следующей редакции: 

«4.5. Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается со сроков, 

установленных для изменения размера страховой пенсии по старости 

(инвалидности), изменения размера денежного содержания муниципальных 

служащих, возобновления выплаты пенсии за выслугу лет в случае, 

предусмотренном абзацем вторым пункта 4.4 настоящего Положения». 

2. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на 

постоянную планово-бюджетную комиссию. 



3. Настоящее Решение вступает в силу после его официального 

опубликования в газете «Ведомости Ермаковского сельсовета». 

 

Председатель сельского 

Совета депутатов        Н.В. Самсонова 

 

И.о. Главы Ермаковского сельсовета    О.В. Гринчак 


